
Zarządzenie nr 8
Głównego Lekarza Weterynarii

z dnia 31 lipca 2023 r.

zmieniające zarządzenie nr 10/2019 Głównego Lekarza Weterynarii 
z dnia 7 października 2019 r. w sprawie nadania Głównemu Inspektoratowi 

Weterynarii regulaminu organizacyjnego

Na podstawie § 3 ust. 2 załącznika do zarządzenia nr 34 Ministra Rolnictwa i Rozwoju 
Wsi z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie nadania statutu Głównemu Inspektoratowi 
Weterynarii (Dz. Urz. MRiRW z 2008 r. Nr 31, poz. 38, z 2016 r. poz. 44, z 2019 r. 
poz. 77 oraz z 2023 r. poz. 16 i 35), zarządza się, co następuje.

§ 1
W załączniku do zarządzenia nr 10/2019 Głównego Lekarza Weterynarii z dnia 
7 października 2019 r. w sprawie nadania Głównemu Inspektoratowi Weterynarii 
regulaminu organizacyjnego1 wprowadza się następujące zmiany:

1) w § 14 w ust. 1 po pkt 3 dodaje się pkt 3a w brzmieniu:
„3) Biura Zarządzania Zasobami Ludzkimi”; 

2) w § 18 ust. 3 i 4 otrzymują brzmienie:
„3. Wydział może być stworzony, jeżeli do wykonywania danego rodzaju zadań 
przewiduje się co najmniej cztery etaty, z których jeden przeznaczony jest na etat 
naczelnika.
4. Zespół może być stworzony, jeżeli do wykonywania danego rodzaju zadań 
przewiduje się co najmniej dwa etaty.

3) w § 36 w ust.1 pkt 1 uchyla się lit. a, b i d;

4) po § 38 dodaje się § 38a w brzmieniu: 
„§ 38a

Do zadań Biura Zarzadzania Zasobami Ludzkimi należy prowadzenie spraw (w tym 
przygotowanie projektów zarządzeń) związanych z realizacją przez Głównego Lekarza 
Weterynarii lub Dyrektora Generalnego polityki personalnej wobec osób zatrudnionych 
w Inspektoracie oraz granicznych lekarzy weterynarii i ich zastępców, a także 
wojewódzkich lekarzy weterynarii i ich zastępców w zakresie właściwości Głównego 
Lekarza Weterynarii, a w szczególności: związanych z

1 Zarządzenie zmienione zarządzeniem nr 11 Głównego Lekarza Weterynarii z dnia 4 listopada 2019 r., 
zarządzeniem nr 2 Głównego Lekarza Weterynarii z dnia 3 lutego 2020 r., zarządzeniem nr 18 Głównego 
Lekarza Weterynarii z dnia 30 grudnia 2020 r., zarządzeniem nr 4 Głównego Lekarza Weterynarii z dnia 17 
lutego 2021 r., zarządzeniem nr 12 Głównego Lekarza Weterynarii z dnia 6 września 2021 r. ,zarządzeniem nr 1 
z dnia 28 marca 2023r. oraz zarządzeniem nr 3 Głównego Lekarza Weterynarii z dnia 11 maja 2023 r.  



1) nawiązaniem, trwaniem i ustaniem stosunku pracy pracowników Inspektoratu 
oraz granicznych lekarzy weterynarii i ich zastępców;
2) sporządzaniem i aktualizacją opisów stanowisk pracy pracowników Inspektoratu 
oraz wojewódzkich i granicznych lekarzy weterynarii i ich zastępców, a także 
koordynowaniem procesu ich wartościowania;
3) naborem na wolne stanowiska pracy w Inspektoracie oraz na stanowiska 
granicznych lekarzy weterynarii oraz ich zastępców;
4) rozwojem zawodowym pracowników Inspektoratu;
5) prowadzeniem obsługi spraw socjalnych pracowników oraz emerytów GIW;
6) sporządzaniem miesięcznych, kwartalnych i rocznych sprawozdań wynikających 
z przepisów dotyczących prawa pracy i służby cywilnej dla jednostek 
zewnętrznych; przygotowywaniem zestawień, informacji, analiz merytorycznych na 
potrzeby wewnętrzne Inspektoratu; 
6) etyką w służbie cywilnej; 
7) dostępnością urzędu dla osób ze szczególnymi potrzebami;
8) współpracą z wojewodami oraz wojewódzkimi inspektoratami weterynarii przy 
prowadzeniu spraw pracowniczych wojewódzkich lekarzy weterynarii oraz ich 
zastępców, będących w zakresie działania Głównego Lekarza Weterynarii;
9) ewidencjonowaniem oraz wydawaniem pełnomocnictw i upoważnień do 
działania w imieniu Głównego Lekarza Weterynarii i Dyrektora Generalnego.”;

§ 2
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 2 sierpnia 2023 r.

Paweł Niemczuk
Główny Lekarz Weterynarii
/podpisano elektronicznie/
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